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Gårdrepræsentanter i Dyssegårdsparken – formål og opgaver 

Formål 

Formålet med ordningen med gårdrepræsentanter i Dyssegårdsparken er at styrke 
samarbejdet, kommunikationen og fællesskabet mellem beboerne i de enkelte 
gårde og bestyrelsen for grundejerforeningen. 

Gårdrepræsentanterne skal fungere som et lokalt bindeled, der: 

- Sikrer, at beboernes synspunkter, ønsker og udfordringer bliver videreformidlet til 
bestyrelsen 

- Understøtter et godt naboskab og et velfungerende gårdmiljø 

- Bidrager til, at grundejerforeningens regler, retningslinjer og beslutninger bliver 
kendt og forstået lokalt 

Der udpeges i alt 26 gårdrepræsentanter – én for hver gård. Gårdrepræsentanten 
udpeges af den enkelte gård og påtager sig herefter rollen som repræsentant for 
gården. 

Bestyrelsen for grundejerforeningen indkalder gårdrepræsentanterne til møde ca. 
én gang hvert kvartal. Dagsordenen fastsættes af bestyrelsen, men med mulighed 
for input fra de enkelte gårdrepræsentanter. 

 

Gårdrepræsentantens rolle 

Gårdrepræsentanten er ikke en del af bestyrelsen, men fungerer som et lokalt 
kontaktpunkt og som bestyrelsens forlængede arm i gården. 

Rollen bygger på dialog, samarbejde og frivilligt engagement. 
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Opgaver for gårdrepræsentanter 

• Kommunikation og bindeled 
- Fungere som bindeled mellem beboerne i gården og 

bestyrelsen/foreningens kontor 
- Videreformidle information fra bestyrelsen til gårdens beboere 
- Indsamle og viderebringe input, forslag og bekymringer fra beboerne 

til bestyrelsen 
• Velkomst og information 

- Tage imod og byde nye beboere velkommen 
- Informere nye beboere om gården, fælles faciliteter og praktiske 

forhold 
- Orientere om grundejerforeningens regler samt eventuelle uskrevne 

regler for gården 
• Lokalt fællesskab og koordinering 

- Være tovholder for gårdmøder, arbejdsdage og andre fælles aktiviteter 
- Bidrage til at styrke det sociale fællesskab i gården 

• Overholdelse af regler og vedligehold 
- Være opmærksom på forhold vedrørende overholdelse af regler 
- Gøre kontoret opmærksomme på manglende vedligeholdelse 
- Videreformidle forhold til kontor/bestyrelse ved behov 

• Digitale kommunikationskanaler 
- Det anbefales at oprette og administrere en Facebook-gruppe for 

gården 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oversigt over gårdrepræsentanter 
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